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Referat af bestyrelsesmgde d. 9. februar 2022

Tilstede: Navn (Forening)

Gitte Morberg Jensen (Trafpunkt Seedding), Erling Winterskov (Zldre Sagen Esbjerg),
Bent Peter Larsen (Kraftens Bekaempelse Esbjerg); Bente Jorgensen
(UlykkesPatientforeningen), Flemming Maienborg Kristiansen (Bgrns Voksenvenner
Esbjerg); Jens Greonskov (suppleant/DHF Esbjerg); Britt Schak Hansen (Daglig
leder/referent)

Afbud: Karen Margrethe Nielsen (Mentornetvaerk i Esbjerg/Varde)

Dagsorden:

1.

2.

8.

0.

Godkendelse af dagsorden

Godkendelse af Frivillighuset Vindrosens arsregnskab 2022
FVB_230209_Bilag_2a_ Frivillighuset Vindrosens arsrapport 2022
FVB_230209_Bilag_2b_ Frivillighuset Vindrosens revisionsprotokol 2022

Godkendelse af Frivillighuset Vindrosens budget 2023 og 2024
FVB_230209_Bilag_3_Frivillighuset Vindrosens budget 2023 og 2024

Godkendelse af Frivillighuset Vindrosens arsberetning 2022
FVB_230209_Bilag_4a_ Frivillighuset Vindrosens arsresultater og
malopfyldelse for handleplan 2022
FVB_230209_Bilag_4b_Frivillighuset Vindrosens arsberetning 2022

Godkendelse af Frivillighuset Vindrosens handleplan 2023
FVB_230209_Bilag_5_Frivillighuset Vindrosens arsres. 2021-22 og mal 2023
FVB_230209_Bilag_5b_ Frivillighuset Vindrosen handleplan 2023

. Samarbejde med Esbjerg Kommune

Orientering bestyrelsens arbejdsgrupper

Orientering fra formandskab og daglig leder

Orientering om aktiviteter for medlemmer i 2023

10. Sarlige punkter til naeste bestyrelsesmade d. 27. februar

11. Evt.

Frivillighuset Vindrosen, Exnersgade 4, 6700 Esbjerg — TIf. 75 45 70 85
E-mail: vindrosen@vindrosen-huset.dk - Web: www.vindrosen-huset.dk



1. Godkendelse af dagsorden

Beslutning
4+ Dagsorden godkendt

2. Godkendelse af Frivillighuset Vindrosens arsregnskab 2021
Frivillighuset Vindrosens arsregnskab 2022 er blevet revideret af vores revisor fra Deloitte.

Pa bestyrelsesmadet gennemgar daglig leder Frivillighuset Vindrosens arsregnskab og

revisionsprotokollat.

FVB_230209_Bilag_2a_ Frivillighuset Vindrosens arsrapport 2022

FVB_230209_Bilag_2b_Frivillighuset Vindrosens revisionsprotokol 2022

Beslutning
# Frivillighuset Vindrosens arsrapport 2022 godkendt

# Frivillighuset Vindrosens revisionsprotokol 2022 godkendt

3. Godkendelse af Frivillighuset Vindrosens budget 2023 og 2024
Bestyrelsen godkendte Frivillighuset Vindrosens budget 2023 pa sit made i november

2022. Pa grundlag af det endelige arsregnskab 2022 er budget 2023 blevet revideret.

Frivillighuset Vindrosen har ikke faet indeksreguleret eller gget sine driftstilskud fra
Esbjerg Kommune og Socialstyrelsen i 10 ar. Medlemstallet og aktiviteterne er steget og
udgifterne endnu mere. Der er siledes ikke l&engere balance i Vindrosens gkonomi. For at
fa budget 2023 til at balancere har det bl.a. veeret ngdvendigt at opsige en medarbejder,
som fratraeder d. 3. februar. Der er behov for allerede nu at drefte Vindrosens budget

2024.

Daglig leder gennemgar det reviderede budget pa modet jf. bilag:
FVB_230209_Bilag_3_ Frivillighuset Vindrosens budget 2023 og 2024

Beslutning
# Frivillighuset Vindrosens reviderede budget 2023 dreftet og godkendt

% Frivillighuset vindrosens forslag til budget 2024 dreftet og godkendt



4. Godkendelse af Frivillighuset Vindrosens arsresultater og ars
beretning 2022

Frivillighuset Vindrosen skal indsende arlig handleplan og resultatopgerelse til
Socialstyrelsen for at modtage driftstilskud. Frivillighuset Vindrosen arbejder i 2022-2025
efter tre strategiske mal og en rakke fokusomrader, som specificeres med delmaél i en arlig
handleplan. Et strategisk mal anses for vaerende opfyldt, nar mindst to tredjedel af de

arlige delmal i handleplanen opfyldes.

I handleplan 2022 er der opstillet 18 delmal. Daglig leder har vurderet og kommenteret
graden af opfyldelsen af de 18 delmal:
e Det strategiske mal om at fremme deltagelsen i frivillige feellesskaber vurderes
opfyldti 2022, idet 8 ud af de 10 delmaél opfyldes.
e Det strategiske mal om at styrke kvaliteten og mangfoldigheden af de lokale
feellesskaber vurderes opfyldt i 2022, idet alle 5 delmal opfyldes.
e Det strategiske mal om at styrke en helhedsorienteret social indsats vurderes

opfyldt i 2022, idet alle 3 delmal for 2022 opfyldes.

Daglig leder vurderer, at de tre strategiske mal er opfyldt i 2022. Af de 18 delmal er 6
delmal opfyldt meget tilfredsstillende, 10 delmal opfyldt tilfredsstillende og 2 delmaél er
ikke opfyldt tilfredsstillende.

FVB_230209_Bilag_4a_ Frivillighuset Vindrosens arsresultater og malopfyldelse for

handleplan 2022

Daglig leder og formand har skrevet et forslag til Frivillighuset Vindrosens arsberetning
2022. Arsberetning fremsendes til repraesentantskabet en uge for repraesentantskabsmedet
den 9. marts.

FVB_230209_Bilag_4b_ Frivillighuset Vindrosens arsberetning 2022

Beslutning
% Frivillighuset Vindrosens arsresultater og malopfyldelse for handleplan 2022
droftet og godkendt

% Frivillighuset Vindrosens arsberetning 2022 dreftet og godkendt



5. Godkendelse af Frivillighuset Vindrosens handleplan 2023
I Frivillighuset Vindrosens handleplan 2023 er der opstillet 20 delmal. Der er opstillet nye

mal for Socialkompas og udviklingsprojektet "Lift”, der udferes i samarbejde med Mary
Fonden og Esbjerg Kommune.
FVB_230209_Bilag_5a_ Frivillighuset Vindrosens arsres. 2021-2022 og mal 2023

FVB_230209_Bilag_5b_ Frivillighuset Vindrosen handleplan 2023

Beslutning
# Frivillighuset Vindrosens handleplan 2023 godkendt

6. Samarbejde med Esbjerg Kommune
Vindrosens formand og daglig leder modes med kvartalsvis med Borger & Arbejdsmarkeds

Sekretariatet. PA madet d. 24. januar 2023 blev droftet: Medarbejdersituation i Vindrosen,
implementering af Strategi for den frivillige sociale indsats, temamade om fordeling af § 18
midler i 2024, evaluering af March mod Ensomhed, status pa Socialkompas og Vindrosens
lokaler i Ribe.

Sundhed & Omsorgsudvalget har sat udkast til Esbjerg Kommunes sundhedspolitik for
2023-2030 i hering med heringsfrist d. 24. februar. Vi sender et felles hgringssvar

sammen med ZEldrerddet, Handicapradet og Udsatteradet.

Fritid, Sundhed & Omsorg har nedsat en styregruppe til udformning af en ny seniorpolitik,
hvor Frivillighuset Vindrosen, Aldreradet, Aldresagen, Handicapradet og Udsatteradet

deltager med en repreesentant. Fra Vindrosens deltager Bent Peter Larsen.

Beslutning
# Orientering taget til efterretning

+ Borger & Arbejdsmarked opfordres til at komme med et forslag til forskellige
fordelingsnogler til § 18 puljen og/eller hvilke temaer puljen skal fokusere pa i

2024.

7. Orientering fra bestyrelsens arbejdsgrupper
Mundtlig orientering fra bestyrelsens arbejdsgrupper. Frivillighuset Vindrosen deltager pt.

i to samarbejdsgrupper med reprasentanter fra ZAldrerddet, Handicapradet og
Udsatteradet. 1) March mod Ensomhed og 2) Tilgaengelighed i det offentlige rum.
Beslutning

4 Orientering taget til efterretning



8. Orientering fra formandskab og daglig leder
Frivillighuset Vindrosens formand og daglig leder orienterer mundtligt bestyrelsen om

seneste nyt fra mgder med samarbejdspartner samt om driften i sekretariatet.

e Lift-projekt med Mary Fonden og Esbjerg Kommune: Vores faellesskabsvejler Maja
er i gang med forberedelser til forst test af opsporingsredskab, der finder sted pa
Esbjerg Gymnasium og SoSu-Skolen i marts og april

e Socialkompas.dk: Pt. er 60 sociale tilbud oprette

e Trappelift i Vindrosen Esbjerg: Tilbud pa ny trappelift modtaget

o Istandsettelse af nye lokaler til Vindrosen i Seminariehus Ribe: Starter i foraret

e Medarbejderbetjeningen i sekretariatet: Behov for @ndret abningstider

Beslutning
4 Orientering taget til efterretning
#+ Daglig leder folger op péa finansiering af ny trappelift og opsatning
4 Abningstiden i sekretariatet nedszttes fra 22 timer til 20 timer om ugen.
Fra marts 2023 vil der vaere abnet mandag — torsdag kl. 10-15. Der vil fortsat vere
mulighed for lave aftaler uden for abningstiden.

9. Orientering om aktiviteter for medlemmer
Vindrosen har pt. folgende aktiviteter planlagt eller i stebeskeen i 2023.

D. 9. marts kl. 17-20: Reprasentantskabsmade og infomade

D. 25-29. april: Verdensmalsuge 17 — D. 29/4 pa Esbjerg hovedbiblioteket
D. 2. september kl. 10-15: Foreningers Dag i Esbjerg City

D. 29. september: Frivillig Fredag

D. 13. oktober: March mod Ensomhed — Afslutningsetape i Esbjerg

Beslutning
4 Orientering tages til efterretning

11. Szerlige punkter til nzeste bestyrelsesmade d. 27. februar
I henhold til bestyrelsens aktivitets- og mgdeplan skal folgende punkt som minimum pa
dagsorden til naeste made d. 27. februar kl. 15.30-16.30:

% Droftelse af evt. indkomne forslag til reprasentantskabsmadet d. 9. marts

Beslutning
+ Evt. indkommende forslag til repraesentantskabsmgdet behandles af bestyrelsen pa

et onlinemgade d. 27. februar

10. Evt.



