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Alice Horsager og Inga Bredgaard
fra PTU- livet efter ulykken var med
til, at fejre abningen af Vindrosen
De Frivilliges Hus lokalafdeling i
Bramming d. 25. august 2010.

Vindrosen

Laese mere om receptionen og se bil- Kom forbi Vindrosen og hent den nye
leder fra dagen inden i bladet.. udgave af HVEM HJALPER HVEM
| Esbjerg Kommune.
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Nyt fra daglig leder

frivillige sociale foreninger i Esbjerg
Kommune i stigende grad seettes i, nar
de offentlige velfeerdsydelser saettes un-
der pres. Kommunen skal sparer mange
millioner kroner de kommende ar og Re-
geringen laegger i sit finanslovforslag for
2011 op til at skbr
Satspuljemidlerne, som er malrettet fri-
villige sociale initiativer.

Britt Schak Hansen Vindrosen er paraplyorganisation for
| sommerens lgb har der veeret en fornyletap 110 frivillige sociale foreninger,
debat i medierne om balancegangen melrojekter og netveerksgrupper i Esbjerg
lem de frivillige sociale foreninger®g Kommune. Vi arbejder for at sikre de
det offentliges rolle med at Igfte vel-  mest optimale rammer for det frivillige
feerdsopgaver. sociale arbejde i vores kommune. Det
ger vi bl.a. ved at ga konstruktiv med i
| en ny undersggelse fra Politiken Re- en ny arbejdsgruppe, som Esbjerg Kom-
search svarer 60 % af 183 adspurgtefrimu ne har nedsat om
villige sociale organisationer jatil, atdef pr dsal | i ancer 6. Vi
lafter opgaver, som den offentlige sektoat bidrage med vores viden om det frivil-
burde bruge flere kreefter pa. lige sociale arbejde og varetage de frivil-
liges interesser. Arbejdsgruppen skal det
Der er flere grunde til, at det kan veere kommende halve ar virke som en lokal
problematisk, hvis frivillige organisatio- baggrundsgruppe for Esbjerg Kommunes
ner lgfter for mange velfeerdsopgaver. repraesentanti en ny natiortask force
Dels kan det ggre det sveerere for det obm Fremtidens velfeerdsalliancer. Det er
fentlige at garantere, at borgere har ligeMandag Morgen der lancerer task forcen
adgang til ydelser fra det offentlige, | samarbejde med nggleaktgrer fra den
ogdels kan man ikke stille de samme offentlige sektor, civilsamfundet, er-
krav til en frivillig som til en offentlig hvervslivet samt forskning®g uddan-
ansat. For mange frivillige kraefter i vel- nelsesomradet. Task forcen skal udvikle
feerdsydelserne risikerer derfor at fA ne-nye modeller for frivilligt arbejde pa
gative konsekvenser for ydelsernes kontveers af de 3 sektorer, som skal fremlaeg
tinuitet, afrapportering og gennemsigtig-ges i et modelkatalog i marts 2011.
hed.
Britt Schak Hansen,
| Vindroseni De Frivilliges Hus er vi daglig leder
opmeerksomme pa de dilemmaer vores
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