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Referat bestyrelsesmøde 

Vindrosen – De Frivilliges Hus 

d. 2. juni. 2008  

Tilstede: Jørgen Dänhardt, Steen Ravn, Lene Christensen, Ilvana Karaga, Henrik Vallø, 

Elsebeth Carlsen, Ilse Marianne Strandbygaard, Erik Dahl, Egon Andersen, Pernille 

Hermansen, Britt Schak Hansen 
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Dagsorden: 

1) Godkendelse af dagsorden og referat   

2) Orientering fra kontoret v. Britt  

a) Personale 

b) Afviklede aktiviteter 

c) Kommende aktiviteter  

d) Medlemsstatus  

3) Status for Vindrosen i Bramming og Ribe v. Elin og Britt 

a)  Bramming 

b) Ribe 

4) Nyt fra de frivillige i Vindrosen v. Elsebeth 

5) Godkendelse af 1. kvartalsregnskab 2009 v. Ilvana 

6) Samarbejdsaftale mellem Esbjerg Kommune og Vindrosen – De Frivilliges Hus 

7) Evt. 

 

 



1. Godkendelse af referat fra d. 3. april og dagens dagsorden   

 

 

Beslutning 

a) Punkt 6 tilføjes. Samarbejdsaftale ml. Esbjerg Kommune og Vindrosen – De 

Frivilliges Hus.  

b) Referatet blev godkendt og dagsordenen blev godkendt med ovenstående ændring. 

 

 

2) Orientering fra kontoret 

 

a) Personale  

Personalet arbejder som sædvanlig med stor ildhu for at servicere Vindrosens 

medlemsforeninger og de borgere som henvender sig i huset. Det ansatte personalet har 

hver især været af sted på et af de gratis kurser Center for Frivillig Socialt Arbejde 

udbyder. Der har længe været et ønske i personalegruppen at vi afholde et internt kursus 

om kommunikation og konflikthåndtering. Første del af kursus afholdes d. 29/5 og anden 

del d. 17/6. Begge dage vil sekretariatet været lukket.  

  

I uge 22 gennemfører Britt MedarbejderUdviklingsSamtaler med det ansatte personale. I 

juni vil Britt ligeledes gennemføre udviklingssamtaler med de frivillige medarbejdere.  

  

Vores virksomhedspraktikant Rune Møllegård er pr. 1. maj gået op i tid fra 25 til 30 timer 

om ugen. Rune afslutter sin praktik d. 29. juni. Vi har ansøgt om at få 

socialrådgiverstuderende i praktik fra medio september til medio januar 2010.   

 

b) Afviklede aktiviteter  

  

D. 28. april blev årets anden bisiddernetværksmøde afholdt. Mødets tema var 

alkoholmisbrug som blev drøftet med udgangspunkt i et oplæg af en af vores 

medlemsforeninger Kids’n Teens v. Erik Gram. 

 



D. 6. maj afholdte vi sundhedsarrangement på hovedbibliotektet i samarbejde med 

Parkinson-, Gigt- og Osteoporoseforeningen. Knap 50 mennesker var mødt til en 

inspirerende aften.  

 

D. 13. maj afholdte vi Inspirationsmøde for etniske minoritetskvinder, hvor Kvinderådet 

holdte oplæg om deres arbejde og deres særlige tilbud for etniske minoritetskvinde.  

 

D. 20. maj afholdte vi kursus om Sorg og Krise for Vindrosens ansatte, frivillige og 

bestyrelsesmedlemmer.  

 

 

c ) Kommende aktiviteter   

På sidste bestyrelsesmøde fik I uddelt ”Vindrosens årsplan 2009”, hvor de kommende 

aktiviteter fremgår. Datoer for frivilligmøderne forventes at falde på plads i uge 22. 

Datoerne for igangsætterkursus og førstehjælpskursus er endnu ikke fastlagt.  

Vi afventer svar fra Esbjerg Kommune vedr. dato for dialogmøde i august.  

 

 

d) Medlemsstatus i Vindrosen 

Der er 96 medlemmer af Vindrosen jf. bilag 1 ”Medlemsoversigt pr 26 maj 2009”  
 

 

Beslutning 

Ad a-d)  

b)  Arrangement d. 6. Maj. Vedr. uddannelse af instruktører til energitræning. Obs. på om 

det er for både mænd og kvinder. Mænd har også brug for det! Herfra skal der lyde en 

opfordring! 

 

c) Er der særlige punkter, som bestyrelsen syntes der skal tages op på Dialogmødet ml. 

Esbjerg kommune og foreningerne? Mødet afholdes først i september i år. 

 

Orienteringen blev taget til efterretning.  

 



 

 

3) Status for Vindrosen i Bramming og Ribe v. Elin og Britt 

 

a) Bramming:  

Britt har afholdt møde Henning Andersen, Esbjerg Kommune d. 30. april.  

Henning Andersen meddelte at Vindrosen bliver indstillet til at kunne anvende pavillon 3 

ved Bramming Kultur og Fritidscenter. Esbjerg kommune er i gang med at beregne hvilke 

istandsættelsesomkostninger der bliver for kommunen. Henning forventer at sagen kan nå 

at blive behandlet i Borger og Sundhedsudvalget inden sommerferien. Når der er grønt lys 

fra politikere skal projektet gennem byggesagsbehandling, hvilket tager nogle måneder. Vi 

kan således tidligst forvente at have lokalerne i Bramming klar i slutningen af året. Som 

opfølgning på mødet med Henning Andersen har Britt og Henrik skrevet et brev til Esbjerg 

Kommune vedr. de kommunale budgetforhandlinger (Jvf. Bilag 2 ”Brev til Esbjerg 6. Maj 

2009). Sidste nyt om sagen orienteres der om mundtligt på bestyrelsesmødet.  

 
 

b) Ribe  

Vindrosens afdeling i Ribe har nu været i gang i godt et halvt år. Derfor er det blevet tid til 

at gøre status over, hvordan det er gået samt at drøfte Ribe sekretariatets fremtidige 

form.  

  

I løbet af det sidste halve år er flere foreninger begyndt at benytte lokalerne til møder og 

arrangementer. Husgruppen i Ribe har været med fra Ribe-afdelingens opstart og gruppen 

har under hele opstarten været - og er stadig en lokal kapacitet, som vi ikke kan undvære. 

Det er husgruppen, der har taget initiativ til caféeftermiddagene hver 2. torsdag i 

måneden. Et ’udviklingsprojekt’ som endnu ikke har fundet sin faste form, men som vi 

løbende evaluerer på. Vores sparsomme erfaringer med Cafeen indtil videre er, at der 

kommer flest mennesker, når der en oplægsholder på og det ikke er høj solskin! I løbet af 

det sidste halve år har vi også afholdt et Idé- og udviklingsmøde, hvor 

foreningsmedlemmer kom med gode ideer til fremtidige tiltag, som vi forsøger at inddrage 

og integrere for så vidt det er muligt i hverdagen i Ribe.   

 



Vindrosens samarbejde med Esbjerg Kommune omkring tiltag på Sundhedsområdet er 

blevet udmøntet i Ribe ved at vi har stillet lokaler til rådighed for to kursusforløb. Det 

drejer sig om kurset ”Læring for Livet”, der har til formål at give borgere lyst og 

inspiration til at lære at leve med en sygdom i hverdagen og kurset ”Patientuddannelsen”, 

der henvender sig til borgere eller pårørende til borgere med en kronisk sygdom. 

Samarbejdet består endvidere i at vi holder oplæg om Vindrosens tilbud på begge 

kursusforløb.  

 

Der er stadig mange foreninger i Ribe, der ikke kender til Vindrosen og de muligheder, der 

ligger i form af lokalelån, foreningsservice og konsulentbistand. Der ligger derfor stadig en 

stor markedsførings opgave forude for os. Vi er pt. i gang med at lave opsøgende arbejde 

i Ribe, hvorved vi håber, vi kan blive klogere på, hvilke foreninger og organisationer, der 

findes i Ribe og omegn. Selvom man har egne lokaler, kan det nemlig sagtens være, at 

man kunne trække på andre former for bistand fra Vindrosen – ikke mindst få muligheder 

for at samarbejde med andre foreninger i området. 

 

Vi håber, at vi i løbet af det næste års tid får udvidet samarbejdet med Ribe 

Sundhedscenter. Det kan fx være omkring opstart af netværk - og selvhjælpsgrupper. Vi 

forventer også, at Cafeen finder en mere fast form og bliver en integreret del af 

Vindrosens tilbud til borgere og foreninger i omegnen. Sidst men ikke mindst håber vi at 

mange flere netværksgrupper og foreninger vil benytte vores dejlige faciliteter på 

Sundhedscenteret.  

 

Fra personalets side er det primært Elin og Anette der bemander sekretariatet i Ribe hver 

tirsdag og torsdag kl.10-15. Elin tager endvidere til Ribe og holder møder på andre 

tidspunkter alt efter behovet.  

 

Til efteråret skal vi i gang med at starte Bramming op, hvilket vil kræve en del 

personaleressourcer. Bestyrelsen bedes derfor tage stilling til om Vindrosen fremover skal 

opretholde den nuværende sekretariatsform i Ribe med hensyn til åbningstider, 

bemanding mv.?  



Beslutning 

 

a) Orientering blev taget til efterretning.  

b) Orientering blev taget til efterretning. Den fremtidige sekretariatsform i Ribe blev 

drøftet. Det blev foreslået at frivillige på sigt bemander kontoret én dag om ugen 

og en ansat den anden dag. Evt. lave en frivillig vagtordning, når Bramming 

afdelingen kommer op og køre. Elin og husgruppen arbejder videre med dette. Der 

er stemning for at vi bevarer den nuværende åbningstid i Ribe, hvor sekretariatet 

har åbent 2 gange ugentlig. 

 

 

4) Nyt fra de frivillige i Vindrosen v. Elsebeth 

Mundtlig orientering på mødet.  

 

 

Beslutning 

Elsebeth opfordrede bestyrelsen til at deltage til SSP oplægget på torsdag. Efter mødet er 

der frivilligmøde. Elsebeth savnede flere bestyrelsesmedlemmer til Sorg & Krise seminaret. 

Orienteringen blev taget i betragtning. 

 

 

 

5) Godkendelse af 1. kvartalsregnskab 2009 v. Ilvana 

Jf. bilag 3) 1. Kvartalsregnskab 2009.  

 

 

Beslutning 

Kvartalsregnskabet blev gennemgået og godkendt af bestyrelsen.  

 

 

 



6) Samarbejdsaftale mellem Esbjerg Kommune og Vindrosen- De Frivilliges Hus   

Britt orienterer 
 
 
Beslutning 

 
Den udarbejdede samarbejdsaftale blev gennemgået og foreslåede ændringer fremlagt. 
Under punkt 2. Forpligtelse er der følgende ændringsforslag: 
Nu står der: ”Vindrosen – De Frivilliges Hus forpligter sig til at igangsætte aktiviteter i 
Esbjerg Kommune”. Dette ændres til: ”Vindrosen – De Frivilliges Hus forpligter sig til at 
varetage de frivillige sociale foreningers interesser i Esbjerg Kommune indenfor følgende 
rammer”: 
Henrik underskrive samarbejdsaftalen mellem Vindrosen og Esbjerg Kommune.  
 
7. Evt. 

Jørgen spurgte til dataundervisning i Ribe. Elin informerede om at der starter hold op i 
Ribe d. 1. Sept. Kl. 13.00 (infomøde). Erik forventede også, at der starter 1-3 datahold op 
til efteråret i Esbjerg. 
 
 
Næste Bestyrelsesmøde d. 12. August. 


