Referat: Bisiddernetvaerksmgde d. 26. oktober 2006

Torsdag d. 26. oktober 2006, blev der afholdt et bisiddernetvaerksmade med et oplaeg fra Diana Rieber,
som er leder p§ sygedagpengekontoret.

Dianas Rieber gennemgik i sit oplaeg ressourceprofilen, med dens 12 punkter, samt vigtigheden af
ressourceprofilen for borgeren, og dermed ogsa for dig som bisidder.

N&r kommunen behandler sager om revalidering, fleksjob og fortidspension skal kommunen
falge nogle saerlige regler om beskrivelse, udvikling og vurdering af arbejdsevnen, der skal
bl.a. udarbejdes en ressourceprofil.

En ressourceprofil udarbejdes for at tilvejebringe et dokumentationsgrundlag og sd ensartet
sagsbehandling som muligt.

Ressourceprofilen er et vigtigt veerktgj, der sikrer borgerens retssikkerhed. Den skal ajourfgres
Igbende, og nar der er nogle sendringer. Fgr en beslutning kan traeffes skal ressourceprofilen
veere ajourfart.

Efter opleegget fik vi mulighed for at arbejde med en case i grupper, og opsamlede pa det
efterfglgende.



